
 

（お知らせ） 

 

2024 年 1 月 17 日 

 

山梨県 

山梨県職業能力開発協会 

東日本電信電話株式会社 山梨支店 

株式会社 NTT DX パートナー 

 

 

山梨県内のビジネスパーソン・求職者向け“学び直し講座”の提供開始について 

～ やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ 立ち上げと学び直し講座の開講 ～ 
 

 

 

 株式会社 NTT DX パートナー（本社：東京都新宿区、代表取締役社長 遠藤玉樹 以下、NTT DX パートナー）は、山

梨県（知事：長崎幸太郎 以下、山梨県）と山梨県職業能力開発協会（会長：髙野 孫左衛門 以下、協会）、東日本

電信電話株式会社山梨支店（支店長：五十嵐 塁、以下「NTT 東日本 山梨支店」）と連携し、山梨県内で働くビジネスパ

ーソンや求職者の「リスキリング（学び直し）」を支援する【やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ】の立ち上げと【実践的なリスキ

リング（学び直し）講座の提供】を 2024 年 1 月 17 日（水）より開始します。 

 

※参考 URL：やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ（ティザーサイト）：https://yamanashi-cuu.jp/ 

 

 

1. 本取り組みの背景 

山梨県では、「豊かさ共創」をテーマに、労使の共益関係の下で、働き手がスキルアップし、企業の収益が上がり、賃金が向

上する、「豊かさ共創の好循環」を実現することをめざし、「豊かさ共創会議」を開設し、経済団体・労働団体、教育機関等と

議論を進めています。 

その中で、「豊かさ共創の好循環」を実現するためのリスキリング（学び直し）拠点として【やまなしキャリアアップ・ユニバーシテ

ィ】を 2024 年 1 月に立ち上げることとなり、NTT DX パートナーと協会、NTT 東日本 山梨支店で連携して、本やまなしキャ

リアアップ・ユニバーシティの事務局運営、企画・実行、そして県内のビジネスパーソン・求職者にとって【実践的でスキルアップにつ

ながる講座】を作成し提供することとなりました。 

 

  



 

2. 取り組み概要 

① やまなしキャリアアップ・ユニバーシティの企画、立ち上げ 

 「ひとの成長が企業と山梨の未来を導く、まなびの場。」をテーマに山梨県内のビジネスパーソン・求職者向けのリスキリ

ング（学び直し）拠点を企画。やまなしキャリアアップ・ユニバーシティは講座の提供だけを行うのではなく、受講前の学び

直しに関する動機付けから、受講後までの伴走支援まで一気通貫で支援をすることが特徴となっています。 

 受講前には事務局が独自に抱えているキャリアコンサルタントが連携して「リスキリング（学び直し）の動機付け」と「学

習計画の策定」を実施することで、学び直しの効果の最大化をめざします。また、多くの企業やビジネスパーソンが抱えて

いる「学んだ内容を実践することができない」課題に対しても、事務局が受講生個人と企業へ直接働きかけ、実践に向け

た環境整備や障壁の打破などの支援を行います。 

 加えて、2024 年 3 月には「学びの履歴」や「学びのロールモデル検索」が出来るデジタルプラットフォーム（公式ホーム

ページ）も構築を進めております。 

このホームページでは LMS（ラーニングマネジメントシステム）機能を持ち、学びにきた受講生が「いつ・どういった内容を

学び、どんなスキルを得ることができたのか」を定点的に把握することにより、企業単位では難しい「継続的な学びの計画

策定と計画管理」が可能となります。 

（現在ティザーサイトが運用中是非ご確認ください：https://yamanashi-cuu.jp） 

 

 

 

 

② 実践的なリスキリング（学び直し）講座の提供 

2024 年 1 月 17 日から以下３つの講座の提供を開始予定です。 

・ 経営マネジメント講座 

  対象：中小企業の経営者または次期経営者 ／ 経営企画関連業務の従事者 

  概要：経営戦略の全体像や考え方を、山梨県内の企業をケースとしてグループ討議中心に学ぶ 

 

・ DX 実践講座 

  対象：経営者層・管理者層・授業員層含む、すべてのビジネスパーソン 

  概要：DX がなぜ注目されているのか、背景から理解し、自社の DX 化に向けた検討をグループで行う 

 

・ ホスピタリティ・共感力講座 

  対象：管理者層・現場リーダー層 



  狙い：対社員、企業とのコミュニケーションを円滑にさせるための理論を学ぶ 

 

 

 

 

3. 各社の役割 

山梨県 ・豊かさ共創のビジョンを基に、やまなしキャリアアップ・ユニバ―シティ（以下、本事業）が県内企業

（労使関係）と有機的に連携ができているかの確認 

・県内の教育機関、関連団体との本事業との橋渡し 

山梨県職業能力開発協会 ・本事業の主管としての事業運営方針の策定等 

・実践的な講座提供に向けた内容チェックと支援 

NTT東日本 山梨支店 ・地域企業への本事業の周知、連携依頼 

・受講効果最大化に向けた情報発信、メディア連携等 

NTT DXパートナー ・本事業事の務局としての企画、運営事業の全般 

・実践的な講座の作成、講師連携等 

 

 

4. 今後の予定 

NTT DX パートナー、山梨県、協会、NTT 東日本 山梨支店は、山梨県の「豊かさ共創」、ビジネスパーソン・求職者のス

キルアップに向けた支援を【やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ】を切り口として進めていきます。 

自社での講座開発に加えて、県内教育機関と連携し、県内で実施されている様々なリスキリング（学び直し）講座の提供

も開始します。 



また、学ぶ機会の提供に加えて、学びの動機付け・モチベーションの向上の支援も強化し、「学び続ける習慣をもつビジネスパ

ーソン」の育成に取り組んでまいります。山梨県内の企業・ビジネスパーソンが活用する【総合教育プラットフォーム】への拡大を

図ります。 

 

  

5. 本件に関するお客様からの問い合わせ先 

株式会社 NTT DX パートナー 山﨑 

   Mail：info@nttdxpn.co.jp 

 

 

 

 

 

 

 


